Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
w Wejherowskim Zarzadzie Nieruchomosci Komunalnych

BRYGADZISTA DS. UTRZYMANIA CZYSTOSCI

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: $rednie

b) doswiadczenie zawodowe/staz pracy: min. 5 lat stazu pracy,

¢) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem,

d) osoba nie bedaca skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia, obywatelstwo polskie, pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

g) czynne prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé obstugi komputera pakiet MS Office innych urzadzen biurowych,

b) wysoka kultura osobista, samodzielno$¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, elastycznosé,
dyspozycyjnosé, odpornosé na stres

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Planowanie pracy zespolow w réznych obiektach administrowanych przez jednostke,
uwzgledniajacych ich dostgpnosé, umiejetnoscei i potrzeby poszczegdlnych lokalizacji,

b) Przygotowywanie kart czasu pracy oraz harmonograméw dyzuréw podleglych pracownikow,

¢) Koordynowanie prac porzadkowych na podlegtych terenach,

d) Zamawianie i monitorowanie stanu magazynowego srodkéw czystosci,

e) Utrzymywanie i serwisowanie sprzetu sprzatajacego,

f) Regularne sprawdzanie standardéw czystosci,

g) Dokumentowanie dzialan i raportowanie ewentualnych probleméw (np. usterki),

h) Wspdlpraca z innymi dzialami w zakresie koordynacji dzialan w przypadku koniecznosci napraw
i konserwacji jak rowniez w zakresie dostosowania harmonograméw sprzgtania do potrzeb
jednostki,

i) Niezwloczne sprzatanie po incydentach, np. rozlane ptynéw, uszkodzenia sprzetéw czy inne
nieprzewidziane sytuacje.

Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:

a) miejsce pracy — siedziba WZNK w Wejherowie oraz praca w terenie,
b) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

d) praca pod presja czasu,

e) stanowisko narazone na stres,

f) brak podjazdéw i wind dla niepelnosprawnych,

Informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych,

a) wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach
i szkoleniach),

b)staz pracy i zatrudnienie (Swiadectwa pracy lub inne dokumenty),

c) niepelnosprawnosé, w przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia
do pierwszenstwa do zatrudniania na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych,

5) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wybrany
kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci),

6) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na dobrowolne przetwarzanie podanych danych osobowych
zawartych w aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

9) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych;

10) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) oswiadczenie potwierdzajgce nieposzlakowana opinia,

12) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywaé
dodatkowych czynnosci pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownosé,

13) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego niepelnosprawnos$¢*

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktora zamierza skorzystaé z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzagdowych

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej) podpisane osobiécie, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ,RODO” — Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw aplikacyjnych na adres: Wejherowski Zarzad Nieruchomosci
Komunalnych w Wejherowie ul. Jana III Sobieskiego 251 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze: Brygadzista ds. utrzymania ezystosci . Decyduje data wplywu oferty do WZNK.

Oferty mozna tez sklada¢ droga elektroniczna za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej (ESP)
znajdujacej si¢ na platformie ePUAP (https:// (https://epuap.gov.pl/) - UWAGA dokumenty elektroniczne musza by¢
podpisane waznym, kwalifikowanym podpisem cyfrowym lub wyslane za pomoca profilu zaufanego.

Terminie skladania ofert do: 30.04.2025 roku do godz. 12:00.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W okresie 3 tygodni od uptywu terminu
skladania ofert, osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie lub
droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetniaja wymogéw formalnych nie
beda informowane o tym fakcie.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie przeszly pozytywnie procesu rekrutacji, z wylaczeniem 5 najlepszych
kandydatow, beda do odbioru osobiéci przez zainteresowanych w siedzibie jednostki. Nie odebrane dokumenty
aplikacyjne zostang zlikwidowane po okresie jednego roku od zakonczenia procedury naboru.
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Proces naboru kandydatéw sklada sie z dwoch etapow.

Etap pierwszy: analiza zlozonych dokumentow pod wzgledem spelienia wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze. Kandydaci, ktorzy spelmia wymagania formalne zostana zakwalifikowani do etapu drugiego.
Etap drugi: test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, w trakcie ktdrych kandydaci
zaprezentuja swoja wiedze i umiejetnoéci merytoryczne

W uzasadnionych przypadkach spowodowanych, np. pandemiq koronawirusa, Komisja moze przeprowadzié selekcje
Jedynie na podstawie przedstawionych dokumentéw zlozonych przez kandydatéw, odstegpujgc od przeprowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujscego na stanowisko urzednicze w WZNK
Dzialajac na podstawie RODO [rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 04.05.2016 1.
z pézn. zm.)], wobec podania przez Pana / Panig danych osobowych niezbednych dla potrzeb rekrutacji, prosimy
0 zapoznanie si¢ z ponizsza informacja:

1. Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Wejherowski Zarzad Nieruchomosci Komunalnych
w Wejherowie; adres: ul. Jana lII Sobieskiego 251, 84-200 Wejherowo; e-mail: sekretariat@wznk.pl; tel: 58 677-
50-00.

2. Inspektor ochrony danych (IOD): e-mail: iod@um.wejherowo.pl: tel. 58 677 71 37; adres do korespondencji:
ul. 12 Marca 195, 84-200 Wejherowo.

3. Celem zbierania danych osobowych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Przystuguje Panu /Pani prawo dostepu, sprostowania oraz usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia ich
przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz
prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Przystuguje Panu /Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sa niezgodnie
z przepisami prawa.

7. Okres przetwarzania danych osobowych przez Administratora wynika z okreslonych przepiséw prawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.wejherowo.pl/, /www.bip.wznk.pl/, stronie internetowej www.wznk.pl oraz na tablicy informacyjnej
w WZNK.
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